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Økonomireglement

● Økonomireglementet ble endelig! vedtatt av kommunestyret 13. juni i år

● Før det hadde vi Arbeids- og delegeringsreglementet

● «Miniversjon» på økonomireglement i attestasjons- og anvisningsinstruks og 

interner rutiner på økonomisk internkontroll



Prosessen frem mot et vedtatt reglement

● Har brukt lang tid på utarbeidelsen 

○ sett på andre kommuner og fylkeskommuner

○ Norges kemner- og kommuneøkonomers forbund (NKKF) sin mal

○ Vurdert hvor detaljert det skulle være

● Så kom en forvaltningsrevisjon på økonomisk internkontroll i 2017…



● I juni 2018 ble det presentert en 

forvaltningsrevisjonsrapport på økonomisk 

internkontroll for kommunestyret. 

● KomRev kom da med en anbefaling om at vi burde 

få et økonomireglement på plass.

● Vi avgjorde da at arbeidet med økonomireglementet 

skulle være klart til kommunestyrets junimøte i 

2019. 

● Sjøl om det først i 2020 blir lovpålagt, var det altså 

på bakgrunn av rapporten et mål om å få dette på 

plass allerede nå.



● Forslag til økonomireglement ble først diskutert med rådmannens 

ledergruppe

● I februar 2019 la vi fram et utkast for økonomiutvalget (formannskapet) og ba 

om innspill 

● 20. mai i år ble endelig forslag sendt ut på høring internt i organisasjonen, til 

revisjonen og fylkesmannen

● 13. juni ble det lagt fram for og vedtatt av kommunestyret



Har vi funnet opp kruttet sjøl?

● Start med NKKF sin mal for økonomireglement - det ble for detaljert

● Tok så utgangspunkt i Troms fylkeskommune sitt reglement - det ble for omfattende

● Kikka så på andre kommuner

○ Tromsø kommune

○ Bamble kommune

● Plukka så elementer fra alle disse, satte dette sammen og tilpasset det Lyngen kommune



Hvordan pusle det sammen

● Forvaltningsrevisjonsrapporten ga oss en viktig pekepinn på hva som burde være fokus

● Vi har derfor tenkt at et økonomireglement skal gi god forklaring på hva god økonomistyring og -

forvaltning er, og hvilket ansvar man har enten man er folkevalgt, leder eller ansatt i Lyngen 

kommune

● Samtidig må det være kortfatta og enkelt å forstå og bruke. Det betyr at vi har jobba en del med 

innholdet, og måtte ta noen valg ift. hva som er viktigst å få fram og hva man bare kan «sneie» 

innom

○ Vi har f.eks. ikke tatt med detaljert informasjon om rammeområder, obligatoriske tabeller, oppbygning av 

kontoplan osv.

● På noen områder har vi derfor bare tatt med hovedpunkter som kanskje belyses mer i forskrifter og 

andre reglement eller interne rutiner, og hvor vi opplever å ha rimelig god kontroll



Eksempel på forenkling



Eksempel på utdypninger

● Pkt. 2.3 a)- o) om Handlingsprogram og årsbudsjett

○ Det meste her styres av lov og forskrifter, men vi mener det er hensiktsmessig å liste opp 

ansvar og oppgaver

● Kap. 6 



Ny kommunelov!

● Vi har også tenkt på ny kommunelov og forskrifter: Hvordan kunne vi lage et 

reglement som på enklest mulig måte kan revideres ift. nye paragrafer uten å 

måtte gjøre helt om på teksten, er det punkter i ny KL som kan tas med, vil 

dagens deleringer måtte gjøres helt om eller kan vi tilpasse dem sånn at de er 

lovlige både nå og til neste år?

● Vi har fletta inn kravet om langsiktighet og handlingsregler. Sistnevnte fikk vi 

inn i samfunnsdelen, nå også en del av økonomireglementet



Handlingsregler

1. Netto driftsresultat skal over tid være 1,75 % av brutto driftsinntekter

2. Disposisjonsfond bør over tid være minimum 10 % av brutto 

driftsinntekter

3. Netto lånegjeld bør over tid ikke overstige 80 % av brutto driftsinntekter



Hva med andre reglement

● Har eget finans- og gjeldsreglement, anskaffelsesreglement, etiske 

retningslinjer, attestasjons- og anvisningsinstruks – valgte å beholde disse 

som egne reglement, men henviser til dem

● Fletta inn deler av interne rutiner som f.eks. økonomisk internkontroll, prosess 

på investeringsprosjekter (pkt. 2.6) og økonomiplan (kap 7)

● Må utarbeide et økonomireglement del II som blir mer detaljert for internt 

bruk, og som tar utgangspunkt i en ROS-analyse



● Lenke til økonomireglement: 

https://www.lyngen.kommune.no/cppage.6232062-304480.html

● Kontaktinfo: hilde.gronaas@lyngen.kommune.no
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