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Eksempel på organiseringer

1. Kommunene bidrar med midler beregnet ut i fra 
befolkningsgrunnlag, og spesialisthelsetjenesten ansetter 
personell til FACT teamet. 

2. Spesialisthelsetjenesten bidrar med midler, og 
kommunene ansetter personell til FACT teamene.

3. Teamet deles opp med noen kommunalt ansatte og noen 
ansatte i spesialisthelsetjenesten, men der en teamleder 
har det faglige og daglige ansvaret for alle ansatte i teamet. 
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• Pasient: Symptomreduksjon, færre med 
alvorlig selvmordsrisiko, økt psykososialt 
funksjonsnivå og livsmestring, mindre rus, økt 
brukertilfredshet.

• Gevinstområder: helsegevinst for de alvorligst 
psykisk syke pasientene

Forventede gevinster



• Samfunnsnivå: Mindre vold, mindre 
kriminalitet, bedre helse/fungering hos 
pårørende, flere tilbake i arbeid

• Gevinstområder: politi, pårørende, 
samfunnet.

Forts. forventede gevinster



• Finnmarkssykehuset: et kvalitativt bedre tilbud til en 
sårbar pasientgruppe, kortere og færre innleggelser

• Mindre bruk av tvang (FIN/UNN)
• Høyere jobbtilfredshet blant ansatte
• Lette tilgang til kompetanse som finnes i 

kommunene

• Gevinstområder: Klinikkene og de ansatte, samlet 3-
7% kostnadsreduksjon fortjenesten som ytes til 
denne pasientgruppen (tall fra ACT Tromsø) 

Forts. forventede gevinster



• Kommunene: Riktigere ytelser fra NAV og større 
skatteinntekter (flere brukere og pårørende 
kommer seg i jobb), bedre koordinering som gir 
mindre sløs (unngår samtidige ikke-målrettet 
innsats), potensielt færre innleggelser 
KAD/Rehab. Lettere tilgang til kompetanse som 
finnes i spesialisthelsetjenesten, høyere 
jobbtilfredshet blant ansatte.

• Gevinstområder: NAV, psykiatritjenesten, 
sengeposter, kommunalt ansatte. 

Forts. forventede gevinster 



Kontaktinformasjon

Sofie Bjørnå
Prosjektleder ACT/FACT-team Øst- og Vest-Finnmark
E-post: sofie.bjorna@finnmarkssykehuset.no

Telefon: 476 06 630

Grethe Rasmussen 
Prosjektleder ACT/FACT-team Midt-Finnmark og samiske områder 
E-post: grethe.rasmussen@finnmarkssykehuset.no

Telefon: 915 41 467
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