
Møte i 
samarbeidsforum 

for 
kompetanseløftet

12. januar 2023



Aktør Rekom Dekom

Ytre Namdal Kitt Sagmo Kirsti S. Fjær

Midtre Namdal Marthe Hatland Knut Storeide 

Indre Namdal Eva B. Bach Kristin Lonmo Almaas 

Innherredsnettverket Heidi Ruth Alstad Gisle Almlid-Larsen

Fosennettverket Gøril Dønheim-Nilsen Jan-Ole Pedersen

Verdal/Levanger Anne Bjugan Harald Morten Steen

Værnesnettverket Tove Furunes Ann Kristin Geving

Trondheim/Malvik Kari Lise Stensby   (Vara: Anne Kirsti Welde) Mikael Lyngstad

Trøndelag sørvest Robert Øyum-Jakobsen Solveig Melby

Gauldalnettverket Cecilie Beske Eide - NY Gerd Staverløkk

TFK og VGS --- Tarjei Moen 

Statped Svein Harald Nygård Svein Harald Nygård

PP-tjenestene Elisabeth Myhre Johansen, Tone Dahl Henriette Gladsø Holmen

UDF Ann-Kathrin Mulstad Hilde Lein

UH Anne Lise Holmvik og Kris Kalkmann (Vara: Berte 
Bjørngaard) (DMMH)
Elin Børve og Jeanett Pedersen (Nord U)

Liv Iren Grandemo , Mona Iren Rosenlund (Nord U), 
Elin Bø Morud, Ruth Gruters (NTNU), Arne J. Aasen
(NTNU/senterrepresentant)

KS 
Sametinget

May Iren Evenmo (KS) - NY
Anne Jannok Eira

May Iren Evenmo (KS)
-

PBL
Representant for private barnehager

Geoffry J. Armstrong
Paal Christian Bjønnes

_

Fagforbundet Janne Kristin Bjørnerås _



Saksliste

Sak 1/2023        Aktuelt

Sak 2/2023 Langsiktig plan for Kompetanseløftet i Trøndelag

Sak 3/2023 Økonomi 2023 – fordelingsnøkkel og rammer for fordeling

Sak 4/2023 Inkluderingsanalysen – status



Aktuelt

- Årssyklus



Aktuelt 
– beslutningsgrunnlag 



Aktuelt – oppdragsbrev fra 
Utdanningsdirektoratet

Statsforvalteren skal rapportere på hvordan de har forvaltet 

tilskuddsordningen jf. punkt 5 i de forskriftsfestede 

retningslinjene og redegjøre for hvordan statsforvalteren har lagt 

til rette for måloppnåelse, jf. punkt 2 i retningslinjene. I tillegg 

skal statsforvalteren vurdere samarbeidsforaenes sammensetning 

og arbeid ut fra intensjonene i retningslinjene.

Statsforvalter skal tabellrapportere på fordeling av midler for 

hvert partnerskap. For hvert partnerskap skal det rapporteres på 

én linje per tiltak.

Punkt 5
- Å formidle intensjonene i ordningen – og sørge for at de er kjent for aktørene i 

samarbeidsforum og alle regionale nettverk
- Legge til rette for samarbeid mellom UH og sektor
- Å være sekretariat for samarbeidsforum
- Å bidra til sammenheng og samarbeid på tvers av kompetansetiltak
- Å fatte vedtak og tildele midler i tråd med innstilling fra samarbeidsforum
- Å bidra til transparens gjennom oversikt over tiltak, planer og rapportering
- Å rapportere til Utdanningsdirektoratet

Punkt 2 – kriteriene
- Tiltakene skal fremme kollektiv utvikling
- Tiltakene skal møte lokale behov og være lokalt forankret
- Tiltakene er planlagt og gjennomført i partnerskap (UH og sektor)
- Tiltakene skal bidra til å utvikle UH



Aktuelt – status 
fellestiltaket 
inkluderende praksiser



Aktuelt – status fellestiltaket 
Konferanse om 
bekymringsfullt fravær i 
barnehager og skoler





Facebook StatsforvaltereniTrondelag
Nettside Statsforvalteren.no/Trondelag

Sak 2 / 2023

Langsiktig plan for Kompetanseløftet i 
Trøndelag



Foto:



Facebook StatsforvaltereniTrondelag
Nettside Statsforvalteren.no/Trondelag

Sak 3/2023

Økonomi –
fordelingsnøkkel og 
rammer for fordeling 

I Trøndelag har samarbeidsforum for Kompetanseløftet 
vedtatt pro rata-tildeling til kompetansenettverkene. 
Samarbeidsforum har besluttet en fordelingsnøkkel
basert på de 11 nettverkenes elevtall/barnetall, samt  et 
grunntilskudd som gir en rimelig fordeling. Begrepet 
elev dekker også lærlinger/lærekandidater



Facebook StatsforvaltereniTrondelag
Nettside Statsforvalteren.no/Trondelag

Forslag til 
fordeling 2023

Tildelt beløp Trøndelag 12 000 000

Fellestiltak (UH + 
møtepunkt)

1 500 000

Grunntilskudd til alle 
kompetansenettverk

2 200 000

Til fordeling 
nettverkene/UH

8 300 000



Fordeling på 
nettverk



Sak 4/2023 Inkluderingsanalysen –
status



Hvordan få best mulig utbytte av dette tiltaket?
- hvilke erfaringer har vi så langt?

1. Lag en plan for arbeidet lokalt – både for 
puljeperioden, men også hva som skal skje etter 

at perioden er over

2. Sett av tid til å arbeide med forarbeid og 
mellomarbeid (Begrepsavklaringer og større 

rolleforståelse er etterspurt i pulje 1 og 2)

3. Se dette tiltaket i sammenheng med annen 
aktivitet i nettverket 

4. Kan vi i Trøndelag støtte deltakerne etter at 
puljeperiodene er over?  



Veien videre

1. Pulje 4

2. Erfaringssamlinger?

3. Se fellestiltak i sammenheng



Takk for i dag!

Neste møte er 8.-9. 
mars 2023
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