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DELEGASJON ETTER KOMMUNELOVEN

Det vises til ordfgrer Anton Dahls henvendelse til fylkesmannen idag hvor det ble spurt om
muligheten til & f behandlet saker som haster i ferietiden. Bakgrunnen for henvendelsen er at de
folkevalgte avvikler ferie slik at det ikke er mulig & holde mgter i dispensasjonsutvalg eller
formannskap.

Fylkesmannen vil vise til at kommuneloven i § 9 nr. 5 gir mulighet til & delegere myndighet direkte
til ordfgrer til 4 treffe vedtak i enkeltsaker eller i typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning. Ogsa leder av et utvalg kan tildeles myndighet til 4 avgjgre enkeltsaker eller typer av
saker som ikke er av prinsipiell betydning, dersom ikke kommunestyret bestemmer noe annet, jfr.
kommunelovens § 10 nr. 4. I begge tilfeller forutsettes det positive vedtak fra hhv. kommunestyret
og utvalget selv om & tildele ordfgrer og utvalgsleder myndighet. Dersom en leder av et organ har
truffet vedtak alene, uten at vedkommende har fétt tildelt selvstendig avgjgrelsesmyndighet fra
organet, foreligger det saksbehandlingsfeil fordi leder da ikke har kompetanse til & treffe vedtak,
Jfr. kommunelovens § 33 om vedtaksfgrhet for folkevalgte organer. Hvis det treffes vedtak av leder
alene uten at leder er tildelt avgjgrelsesmyndighet, ma gyldigheten av slike vedtak vurderes etter de
prinsipper som fplger av forvaltningslovens § 41 (virkninger av feil ved saksbehandlingsméten).

Kommunelovens § 13 omhandler hastekompetanse. Bruk av § 13 forutsetter et positivt vedtak fra
kommunestyret. Kommunestyret kan bestemme at formannskapet eller et fast utvalg skal ha
myndighet til 4 treffe vedtak i saker som skulle veert avgjort av et annet organ nar vedtak ma treffes.
sd raskt at det ikke er tid til 4 innkalle det organ som vanligvis er det kompetente. Dersom vedtak
ma treffes under ferieavvikling er det séledes mulig 4 benytte hastekompetansen som er tildelt etter
§ 13.

Dersom formannskapet er tildelt hastekompetanse etter kommunens delegasjonsreglement, kan
denne hastekompetansen ikke delegeres videre fra formannskapet til et annet utvalg. Det er kun
kommunestyret som kan tildele hastekompetansen. Hvem som kan tildeles hastekompetanse etter
er videre uttgmmende regulert i § 13. Det betyr at ordfgrer alene under ingen omstendighet kan
tildeles slik kompetanse.
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Dersom et organ ikke er beslutningsdyktig, f.eks. grunnet ferieavvikling, er det heller ikke mulig 4
supplere organet ved medlemmer fra et annet organ. Eksempelvis kan et dispensasjonsutvalg som
ikke er beslutningsdyktig ikke suppleres med medlemmer fra formannskapet. Dette fglger av

lovens system om rettigheter og plikter for de folkevalgte og kommunens egne vedtak om intern
organisering.

Fylkesmannen vil vise til at kommuneloven i § 30 gir mulighet for telefonmgte. De fleste vil i
ferietiden vere 4 treffe pr. telefon. Ogsa saksfremstilling til organets medlemmer vil kunne gis pr.
telefon. For gvrig gjelder kravet om innkalling og kunngjgring av mgter ogsa for telefonmgter,
jfr. kommunelovens § 32 nr. 2 og nr. 3.

Dersom kommunen ikke har delegert myndigheten i henhold til de muligheter som finnes, og ingen
organer er beslutningsdyktige, ma vedtak vente til de folkevalgte igjen kan tre sammen eller
telefonmgte kan avholdes.

Den tidligere kommuneloven tildelte kompetanse direkte via lovens bestemmelser, mens den nye
loven fra 1992 forutsetter positive vedtak om delegasjon fra kommunestyret selv eller utvalg. Dette
er det viktig at kommunen er klar over, slik at kommunen unngér situasjoner hvor myndigheten
ikke kan benyttes fordi delegasjonsreglementet ikke er tilfredsstillende. Dersom kommunen ser at

gjeldende delegasjonsreglement skaper problemer ved ferieavvikling, bgr de muligheter som er
omtalt ovenfor vurderes.
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