
 
 

FYLKESMANNEN I  ROGALAND 
UTDANNINGSAVDELINGA 

 
 

TILSYN  
MED 

GJESDAL KOMMUNE 
_________________________________________________________________ 
 
TIDSPUNKT:  30.oktober 2006   VÅR REF: 2006/9002 
 
KOMMUNENS  
ADRESSE:  Gjesdal kommune, Rettedalen 1, 4330 Gjesdal 
 
KOMMUNENR:  1122   
 
TILSYNSGRUPPE: Marta Vignes Steine, Sølvi Ona Gjul og Kåre K. Høines 
 
KONTAKTPERSON 
I KOMMUNEN: Skolesjef Jone Haar 
________________________________________________________________________       
 
Heimel for tilsynet:   
Opplæringslova § 14-1, 2. og 3. ledd, jf. delegasjonsrundskriv F-16/04 frå Utdannings- og  
forskingsdepartementet og delegasjonsbrev datert 02.03.05 frå Utdanningsdirektoratet.  
 
Tema for tilsynet:    
Kommunen si plikt til å ha eit forsvarleg system for vurdering og oppfølging av om krava i 
opplæringslova vert oppfylte, jf. opplæringslova §13-10, Ansvarsomfang, 2. ledd, nærare 
synleggjort gjennom krava i forskrift til opplæringslova § 2-1 Skole og lærebedriftsbasert 
vurdering og § 2-2 Rapportering frå kommunen og fylkeskommunen. 
  
Samandrag av resultat: 
Det er ikkje funne avvik eller merknader ved tilsynet i Gjesdal kommune. 
 
 
Godkjent: 
 
 
Marta Vignes Steine  Sølvi ona Gjul     Kåre K. Høines 
tilsynsleiar   utdanningsdirektør    seniorrådgivar 
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1. Innleiing 
 
Føremålet med tilsynet var å vurdere om Gjesdal kommune har eit forsvarleg vurderings- og 
oppfølgingssystem, jf. opplæringslova §13-10, 2.ledd, belyst gjennom §§ 2-1 og 2-2 i forskrift 
til opplæringslova.  
 
Tilsynet vart gjennomført ved gransking av dokument, ved intervju av sentralt plasserte 
personar i organisasjonen, og ved verifikasjon av om rutinar, prosedyrar og instruksar vert 
følgde opp i praksis. Tilsynet fokuserte på kommunen si oppfylling av krav på områda 
nemnde ovanfor. Funn ved tilsynet ville blitt formulert som avvik og/eller merknader.   
 

- AVVIK vert definert som brot på gjeldande lover og forskrifter. 
- MERKNAD gjeld tilhøve som ikkje vert omfatta av definisjonen for 

avvik, men som Fylkesmannen meiner det er nødvendig å påpeike slik at 
kommunen kan betre forholda.  

 
Rapporten gir inga fullstendig tilstandsvurdering av kommunen si skoleverksemd. 
 

2. Dokumentunderlag 
 
Dokumentunderlaget for tilsynet var: 

- Lov om grunnskolen og den vidaregåande opplæringa (opplæringslova) 
- Forskrift til opplæringslova 
- Korrespondanse mellom kommunen og Fylkesmannen 
- Dokumentasjon frå kommunen (vedlegg 1) 
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3. Gjennomføring 
 
Tilsynet er gjennomført på  følgjande måte:  
 
Varsel vart sendt ut:     01.09.06 
Formøte vart halde:     17.11.06   
Intervjua vart gjennomførte:    30.11.06 
Sluttmøte vart halde:     06.12.06 
 
I vedlegg 2 er det gitt eit oversyn over deltakarane på tilsynet.  
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Vedlegg 1: Dokumentunderlag for Fylkesmannen sitt tilsyn 
 
 
Materiale tilsendt frå Gjesdal kommune på førehand av, og under tilsynet: 
 

• Organisasjonskart for Gjesdal kommune (politisk/administrativt) 
• Delegasjonsreglement i Gjesdal kommune (politisk/administrativt) 
• Årsmelding 2005 for Gjesdal 
• Årsrapport 2005 for tjenesteområdet opplæring 
• Tilstandsrapport 2005/2006 for skolene i Gjesdal 
• Gjesdal sitt System for Kvalitetsoppfølging i Skolen SKS 
• Skolene sitt årsmøte 26.09.06 
• Tilpasset opplæring og spesialundervisning. Skriv av 10.11.2003 til foresatte med 

elever i grunnskolen i Gjesdal 
• Rutiner med tidsfrister for tilpasset opplæring og spesialundervisning for skoleåret 

2007/2008 
• Framdrift for ressursmøte mellom skolene og PPT – høsten 2006 
• Revidert rutineskriv for elever som flytter og skoleskyss i den forbindelse for 

kommunene Gjesdal, Hå, Klepp, Sola og Time 
• Kunnskapsløftet- plan for kompetanseheving 2005-2008 
• Kunnskapsløftet – årsplan for kompetanseheving 2006 
• Budsjett- og økonomiplan 2007-2010 for tjenesteområde opplæring 
• Info-brosjyre om leseprosjektet SOL 
• Info-brosjyre om skolemiljø (§ 9a) 
 

Solås skole: 
• Oversiktsskjema kontrollstasjoner 5. -7. kl 
• Læringslogg 6. kl 
• Årsplanmøte 1.- 4. kl 
• Medarbeidersamtale  
• Elevundersøkelse 5.- 7. kl. 
• Program for skoleevaluering 
• Elev-/ og foreldreundersøkelse 2006 
• Forpliktende strategiplan for Solås skole 

 
Gjesdal ungdomsskole: 

• Velkommen som elev på GUS med manifest mot mobbing 
• Eks. på foreldrekonferanser – info/forberedelse/spørreskjema/månedsmelding/ 

elevavtale. 
• Eks. på huskeliste til foreldremøte 
• Plan for helse, miljø og sikkerhet inkl. handlingsplan mot mobbing og plan for 

skolevurdering 
• Skolevurdering karakterer/ avgangsprøve 
• Foreldreundersøkelse 
• Mobbeundersøkelse 
• Elevundersøkelse 
• Eks. på egenvurdering i matematikk 
• Prosjektet ” inkluderende skole”  
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• Delmål samarbeidsprosjekt Statped. Vest 
• SWOT- analyse 
• Bruk av fellestid lærere 
• Årshjul for organisert fellesprøve 
• Mal for medarbeidarsamtale lærer/ assistent 
• Eks. på vurdering i muntlige fag/ læringslogg 
• Eks. på egenvurdering på It`s learning 
• Eks. på halvårsplan med vurderingskriterier 

 
 
 
Vedlegg 2: Oversyn over personane frå kommunen som var direkte 
involverte i tilsynet 
 
 
Namn Funksjon Føremøte Intervju Sluttmøte 
Bodil Sivertsen Rådmann  X X 
Jone Haar Skolesjef  X X X 
Hilde Siira Rektor Solås skole X X X 
Jon Sigmund 
Skjeldal 

Rektor Gjesdal u-skole X X X 

Njål Kyllingstad Lærar Gjesdal u- skole X X  
Rakel Jøntvedt Lærar Solås skole X X X 
Per A. Erga Rådgivar tenesteområde 

opplæring 
X  X 

 
Frå Fylkesmannen deltok rådgivar Marta Vignes Steine, utdanningsdirektør Sølvi Ona Gjul 
og seniorrådgivar Kåre K. Høines med førstnemnde som tilsynsleiar. 
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