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Et felles lgft for at barn og unge i Vestfold skafa gode
oppvekstvilkar og bli kvalifisert til arbeidslivet.

KS-Vestfold og Fylkesmannen i Vestfold



Innledning

Pa et "torsdagsmgte” i mai 2007 drgftet man utiagdme i forhold til den betydelige
andelen av unge mennesker som ikke far fullferusimnning eller kommer inn i et ordnet
arbeidsforhold. Konklusjonen pa matet ble at Fstkannen i Vestfold og KS Vestfold skulle
utarbeide et handlingsprogram som kunne utgjgieéav grunnlaget for videre arbeid i
fylket med & minske tallet pa unge som faller utert velorganisert utdannings- eller
arbeidslap.

En arbeidsgruppe har vinteren 2007/2008 gjennoneintagt grunnlaget for dette forslaget til
handlingsprogram. Gruppa har hatt fglgende mediemm

Thorbjgrn Nygaard, KS/Vestfold fylkeskommune
Unni Bu, KS/Re kommune
Ann-Kariin lversen, KS

Bjogrn Strandli, FM Vestfold
Svein Lie, FM Vestfold
Kéare Hoel, FM Vestfold

Tor Henning Sundeng, NAV har deltatt p4 noen avemei gruppa.

Lars Fredrik Eriksen, Bjgrg Pran og Eldar Dybvde fungert som sekreteerer.

I BAKGRUNN

| de senere arene har det veert stigende oppmerksooritt det gkende antall ungdommer
som faller ut av skolen og som ikke kommer innbiegdl etter endt skolegang.

| 1994 var ca 600 000 nordmenn i arbeidsalder otearbeidslivet. | dag er tallet ca 700 000,
en gkning pa 100 000 i lgpet av 13 ar. Denne lihgkh kan ikke alene forklares med at folk
er blitt sykere eller at flere er blitt gkonomiskvihengig av arbeidsinntekt og derfor velger a
sta utenfor arbeidslivet. En del av forklaringeh wikan skyldes strukturelle og individuelle
forhold knyttet til kvalifisering og rekrutteringl rbeidslivet. Utviklingen er ogsa paradoksal
i forhold til arbeidsmarkedets gkende behov foeatskraft.

Det bekymringsfulle ved frafallsproblematikken dify slen har utviklet seg kan
oppsummeres slik:

1. Stort frafall fra utdanning og arbeid skaperesteelferdsproblem. Dette fgrer i mange
tilfeller til utvikling av ensomhet, helseproblemensmisbruk og kriminalitet.

2. Med dagens velferdssystem og den sterke gkningerk av offentlig tjenester (trygd,
sykepenger, sosialtjenester, helsetjenester osvilé&avaere et tidssparsmal hvor lenge
samfunnet vil klare a finansiere gnskelige tilbgditiak.

3. Det er betydelig mangel pa arbeidskraft i hedsewet, eldreomsorgen og deler av det
privat naeringsliv. Samfunnet har et gkende behoaktve hender.

Det er et felles samfunnsansvar & tilretteleggafdrarn og unge far gode oppvekstvilkar og
en meningsfull hverdag. Gjennom forskning og uiaggarbeid har vi mye kunnskap om
hvem som star i fare for a frafalle skole og arbkitl mange av disse risikofaktorene ser vi
tidlig i et barns liv. Jo tidligere et problem ommes og innsats settes inn, desto starre er
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sannsynligheten for en positiv utvikling. Et godtdbyggende arbeid settaukernei

sentrum og anerkjenner deres ressurser og behpx. lindre at barn og unge blir kasteballer
i et system eller gjenstand for faglig eller gkomsldrakamp ma alle etater og tjenester veere
kjent med sitt ansvar. Samtidig ma det vaere et gadliarbeid pa alle plan. Hvem som har
ansvar for & sette i gang og for a gjennomfaraktilskal framsta som klart og tydelig for
brukerne.

Forebyggende barn- og ungdomsarbeid:

| rundskriv Q-16/2007 fra 6 departement ble allediets kommuner bedt om a prioritere det
forebyggende barne- og ungdomsarbeidet. Hovedbpdskaundskrivet er at godt
forebyggende arbeid er et viktig veivalg og en goestering for framtiden.

Forebygging er en av de viktigste investeringesaghfunn kan gjgre — fgrst og fremst ut fra
menneskelige hensyn, men ogsa ut fra et samfunnemikisk perspektiv. Forebygging
innbefatter alt fra det som gjgres for a skape gupitrygge lokalsamfunn til innsats som
spesielt retter seg mot & begrense, stanse ell@rsnegativ utvikling. Forebygging handler
bade om a tilrettelegge for en positiv utviklinguitat et konkret problem er identifisert, og
om & stanse en negativ utvikling som er identifistter har utviklet seg. Forebyggende
arbeid rettet mot barn og unge har ofte fokus f@rdringer knyttet til fysisk- og psykisk
helse og leerevansker eller negativ atferd knyittebld, kriminalitet, mobbing og rus.

Forebyggende virksomhet og samarbeid er nedfelrekke lover og regelverk, som blant
annet barnevernloven, barnehageloven, oppleerings)dov om tannhelsetjenester,
alkoholloven, sosialtjenesteloven og politilovehNskonvensjon om barnets rettigheter
fremhever at barnets beste skal vaere et grunnldgdsemsyn ved alle handlinger som angar
barn som foretas av myndigheter og organisasjéiwgebygging har ogsa veert sentralt i ulike
sentrale satsningsomrader som kunnskapslgftet, emlamfor barnehage, opptrappingsplan
for psykisk helse, opptrappingsplan for rus, NAVerenen, folkehelsemeldingen med mer.

For & sikre at det forebyggende arbeidet far delvemdig status og prioritet, ma arbeidet
forankres pa gverste politiske og administrativédnDe kommuner som har lykkes best i sitt
forebyggende arbeid, har som regel et sterkt eagesit fra ledelsen i kommunen. Arbeidet
bar ogsa forankres i kommunens overordnede plan2enkor ma kommunene ha en
helhetlig tilneerming og ikke ngye seg med en siidte rusproblemer, en for psykisk helse,
en annen for ungdom som begar kriminalitet osvseéleplan er et godt verktgy for & sikre
denne helhetlige tilneermingen som har som forngidie levekarsindeksen pa en positiv
mate gjennom systematisk arbeid.

A bidra til positiv utvikling gjennom tilbud av hdgvalitet til rett tid, er det overordnede
malet med den forebyggende innsatsen. Mange baungg har behov for tiltak og tjenester
fra flere instanser. En sentral forutsetning foykkes med forebygging er derfor et godt
tverrfaglig og tverretatlig samarbeid. | Vestfoiddet blant annet inngatt partnerskap for
folkehelse med de fleste kommunene, og det er thogérordnet avtale mellom Psykiatrien i
Vestfold og de enkelte kommunene. Videre har K&uxgids- og inkluderingsdepartementet
inngatt avtale om a styrke samarbeidet mellom NA\Wtwanningsmyndighetene i
fylkeskommuner og kommuner. Behovet for bred fogggnde innsats finnes i alle
kommuner, men det finnes ingen enkel oppskrift wdrdian arbeidet lokalt skal organiseres.
Lokale hensyn og behov, utfordringer og seertreklkespnn. Basert pa kunnskap fra
utviklingsarbeid og forskning kan imidlerttiilig innsats, tiltak basert pa kunnskap og
samordning og samarbetcekkes frem som prinsipper som bgr vektlegges fatebyggende
arbeidet.



Mye forebyggingsarbeid utfares i kommunene og fskkenmunen og pa statlige niva i
Vestfold, se vedlagt oversikt over regionale prkige Arbeidet er forankret i fylkesplanen
for Vestfold, kommuneplaner, og ulike avtaler onpfiktende samarbeid er inngatt. Mye
kunnskap og erfaringer foreligger, men det er fdttsye a hente nar det gjelder tverrfaglig
samarbeid og forpliktende systematikk i arbeidgti & implementere eksisterende avtaler i
den enkelte organisasjon.

Forebyggende arbeid — forebygge frafall i skole:

Med bakgrunn i regjeringens handlingsprogram mibigidom ble det i perioden 2004 til
2007 gjennomfart en nasjonal satsning "Satsingfrafsdll”. Satsningen hadde som mal a
forebygge frafall fra videregaende oppleering, betiagistikkgrunnlaget og dokumentasjonen
om frafall og & fange opp og veilede ungdom someffait tilbake i arbeid eller utdanning.
Alle fylkene deltok i satsningen.

SINTEF har evaluert tiltaksarbeidet og sett pa$ma syntes a ha god effekt, og har i sin
rapport av februar 2007, "Intet menneske er en lkyrikluderte med at det er mange og
sammensatte arsaker til at elever avbryter videmdg oppleering. Tiltak som synes & ha god
effekt er bl.a.:

- styrket yrkes- og utdanningsveiledning for elever

- gkt involvering av foreldre

- kompetanseutvikling for radgivere, kontaktlaerété\V-ansatte o.a.

- informasjonsutveksling og samarbeid om utsaggezl mellom ungdomsskole og
videregaende skole

- fokus pa a fa til en god skolestart

- planlagte, alternative oppleeringslgp som fagtémainpetanse pa lavere niva enn fag-/
svennebrev

- alternative oppleeringsarenaer for elever som fhkkeer seg sa godt til rette i den
vanlige undervisningen

- rask oppfelging med elever ved fraveer

Evalueringen papeker imidlertid at det ikke finme®n revolusjonerende enkelttiltak for &
forhindre frafall. Langsiktig og malrettet arbeiéd mange fronter samtidig er det som gir
resultater.

SINTEF papeker i sin rapport at arbeidet ma folam#inuerlig og forankres som en del av
hele skolens oppgave. | tillegg ma skolen kunneashaide godt med sa vel egne
stattetjenester (Oppfalgingstjenesten og pp-tjem@som med ansvarlige etater i kommunen,
for eksempel sosialtjenesten, barnevern og hetestjen, spesialisthelsetjenesten og NAV.
Det er viktig & ha klare ansvars- og oppgavefongdgel, slik at alle aktuelle personer og
institusjoner vet nar de skal tra til og hva del gfare. Samtidig er det sentralt & opprettholde
fokuset pa arbeidet mot frafall i skolen og at &tbeblir forankret i langsiktig planverk hos
alle aktgrene.

| arbeidet med a forebygge frafall i de videregaeskblene i Vestfold, har det veert viktig a
dreie innsatsen fra ulike enkelttiltak til et hellgegrep mot "bedre gjennomfgring av
videregaende opplaering for alle”. Dette handlersfe rekke om elevenes mestring og
mestringsopplevelser. Opplaeringslovens § 3-3 sieidaregdende oppleering skal fare fram
til:

- studiekompetanse med vitenmal

- yrkeskompetanse med fag-/svennebrev

- kompetanse pa lavere niva



Undersgkelser viser at kompetanse pa lavere rvaeit liten grad er brukt som et planlagt
oppleeringslgp mot en realistisk sluttkompetansesarg kvalifiserer for arbeid.

| dag har halvparten av arbeidsstokken i Norge higere utdanning eller fag-/svennebrev.
Dette betyr at arbeidsmarkedet har ledige jobbdresger arbeidskraft for langt flere enn de
som har studiekompetanse eller fag-/svennebrevei¥agtdanningssystem er imidlertid i
liten grad utviklet for & handtere dette. Tall fgennomfaring av videregaende opplaering
viser at om lag en tredjedel av elevene innen yakig opplaering fullfarer ikke med fag-
/svennebrev. Det er en utfordring & utvikle, befexf planlegge for ulike yrkesfaglige
oppleeringslgp som kvalifiserer de unge til arbeén hvor det ikke kreves hgyere utdanning
eller fag- /svennebrev. Her er det avgjgrendeatrkuner, fylkeskommunen, NAV arbeid

og partene i arbeidslivet samarbeider.

| Vestfold er det gjennomfart flere sentrale ogdlekprosjekter og tiltak for & bedre
oppvekstvilkar for barn og unge og redusere frafskole som har gitt positive resultater. Her
kan nevnes LOS-prosjektet, gijennomfaringsprosjek@l-prosjektet og Bortvalg og
kompetanse, Helse i plan m.m. Det er viktig ogkeekned seg de positive erfaringer i
tidligere iverksatte tiltak i arbeidet med handBpgogrammet.

Il HOVEDPRINSIPPER SOM SKAL LEGGES TIL GRUNN

Barn og unges oppvektvilkar fastsettes i stor gitafla kommunale beslutninger og gjennom
kommunale tilbud og tjenester. Det er opp til dakelte kommune a vurdere hvordan
forebyggende arbeid skal prioriteres innenfor ggalie lover og regelverk. En rekke av de
nasjonale malene pa barne- og ungdomsomradetenidfelt i lov- eller regelverk. Dette
gir kommunene stor handlefrihet, men apner samagjgfor ulikheter i lokale tjenester og
tilbud til barn og ungdom. Den kommunale barneungdomspolitikken ma ta utgangspunkt
i lokale forhold og bar stimulere til et godt tviaglig samarbeid. Samtidig ma innsatsen
bygge pa overordnede mal og rammer for a sikre bgunge mest mulig likeverdige tilbud
og tjenester.

Det er kommunene, fylkeskommunen og de aktuelligaaetater som har ansvar for a
giennomfare de ngdvendige tiltak, planarbeid ofpdenkringsprosesser som ma til lokalt for
a styrke og kvalitetssikre sitt forebyggingsarbeid.

Falgende hovedprinsipper bar legges til gruniheiget:

1. Velfungerende institusjoner/arenaer for barmoge

Den viktigste faktoren for & forebygge utvikling problemer knyttet til barn og unge er god
fungering i det ordinaere tjenestetilbudet. Velferemnde barnehager og skoler der barn og
unge mgter et tilbud som er tilpasset den enkgjtgoon gir dem utfordringer og opplevelse
av mestring, og helsestasjoner og skolehelsetjesest gir god veiledning og hjelp.

Videre bgr det primaerforebyggende arbeidet veereaturlig del av ordinger virksomhet.
Fritidstilbudet og det totale oppvekstmiljget \él\ssagt ogsa vaere av stor betydning uten at
det blir kommentert neermere i dette programmet.



2. Tidlig innsats

Tidlig intervensjon, som betyr at innsats sett@sgda et tidlig tidspunkt, eller at man griper
tidlig inn i forhold hvor en ser en problemutvikijner av avgjgrende betydning bade for den
enkelte og for samfunnet. Jo tidligere et problggpdages og innsats settes inn, desto stgrre
er sannsynligheten for en positiv utvikling. Forsigwiser at de fleste tilfeller av barn med
adferdsproblem i dagens skole kunne ha veert ideatifallerede nar barnet er to ar. Flere
kommuner har hatt positive erfaringer med utvidérgkontroll i samarbeid med flere
tienester som spesialisthelsetjenesten, tannteissten, barnevern, barnehage. Den
samfunnsgkonomiske gevinsten av tidlig innsatsagy fordi feerre vil utvikle alvorlige
problemer.

3. Ansvar for observasjon og handling

For alle som arbeider i helsestasjon, barnehagée sler andre tjenestetilbud rettet mot barn
0g unge ma det vaere klargjort at de har ansvai falge med pa den enkeltes trivsel og
utvikling, og at de har plikt til & medvirke forf@rhindre misstilpasning og manglende
fremgang. Denne innsatsen skal delvis skje somagaurlig del av det Igpende arbeidet som
en star for selv, eller sammen med kolleger. Ndred hensiktsmessig skal det dessuten skje
gjennom samarbeid med og med hjelp fra, andre fan&sinnenfor eller utenfor egen
organisasjon. Personalets meldingsplikt er om@lppleeringsloven og Barnehageloven.

4. Tydelige beskrivelser av hvem en skal samarbeigié og hvor en kan fa hjelp

Den enkelte som yter tjenester til barn og ungenenfilgang til tydelige rutiner og
retningslinjer for a etablere samarbeid og/ellenjédp nar det dukker opp problemer som
krever samarbeid. Dette kan bade gjelde i fortibhkeltindivid eller forhold av
systemkarakter. Rutiner for samarbeid og hjelpumagbeides bade pa tvers av nivaer og pa
tvers av fagomrader, den enkelte ansatt ma gjgees ed disse.

5. Del av styrings- oq kvalitetssystem

Den forebyggende innsatsen i forhold til barn ogeuma veere en del av styrings- og
kvalitetssystemene i kommuner, fylkeskommune otligéaetater. Mal for den forebyggende
innsatsen ma vaere tydeliggjort for underliggendeetar og for den enkelte som arbeider
innenfor disse, og det ma foreligge krav til resultpportering. Pa tilsvarende mate ma
rutiner og avviksrapporteringer for det forebyggemdbeidet bygges inn i kvalitetssystemene
for & sikre at avvikene lukkes og rutinene blir etti praktisert..

6. Del av planarbeidet

For a sikre at det forebyggende arbeidet far nadigestatus og prioritet, ma arbeidet
forankres pa gverste politiske og administratisé@nArbeidet bgr ogsa forankres i
overordnede planverk og ha en helhetlig tilneermiggikke ngye seg med en strategi for
rusproblemer, en for psykisk helse, en annen fgdam som begar kriminalitet osv.

7. En kontaktperson

Nar flere instanser har jevnlig kontakt av forebgnde karakter ma det veere rutiner for at det
blir utpekt en kontaktperson som har kontakten dexdenkelte det gjelder. Den utpekte
kontaktpersonen ma fa en fast samarbeidskontakaindre aktuelle instansene.
Kontaktpersonene i de ulike enhetene ma ha fulleraitik at nadvendige tiltak kan



iverksettes og tilpasses raskt. Prinsippet omagidktperson og en gruppe kontaktpersoner
vil vaere saerlig viktig nar det gjelder sekundaetigggende tiltak der samordning ofte ikke
vil veere sikret ved lov og regelverk. Prinsippet en kontaktperson er lovfestet for barn og
unge som mottar tjenester fra flere instanser,digse tilfellene skal det gis tilbud om
individuell plan for & koordinere arbeidet.

Il MALSETTING
Alle unge i Vestfold skal kvalifiseres til arbeitstller videre utdanning.

Det kreves et felles lgft fra alle involverte parfigr & na malsettingen om at alle unge i
Vestfold som har forutsetninger for det skal kuaéfes til arbeidsliv og videre utdanning.

Innen ar 2018 skal
95 % som pabegynner videregaende utdanning ski@riutdanningen.
Leseferdigheten pa 5.trinn i Vestfold skal veereivior de fem beste fylkene i landet.
Levekarsindeksen skal veere over landsgjennomsnittet

Tilnaermet alle ungdommer i ungdomsskolen begynéeskplen i dag, men over 20 prosent
giennomfarer ikke pabegynt utdanning. Det blir devfiktig at det gis karriereveiledning for
ungdommene nar de skal velge videregaende utdaeh@rgannen kvalifisering til arbeid.
Det er i tillegg behov for et bedre tilbud til e@@wsom er mer praktisk orienterte bade i
ungdomsskolen og i videregaende skole.

Darlige leseferdigheter i 5.trinn er et faresignginadvendige tiltak ma iverksettes. De
nasjonale pravene som gjennomfgres er et godtapdék og male leseferdighetene pa
5.trinn (eller 10-/11-aringer).

Gode oppvekstvilkar og familiens levekar har stetyining for om den enkelte gjennomfarer
videre utdanning eller kvalifiseres til arbeidstiv&jennom forskning og utviklingsarbeid vet
man at barns oppvekstvilkar og sosial bakgrunrbegydning for gjennomfaring av
videregaende utdanning eller annen kvalifiserihgrbieidsliv. Det viktig & fange opp
risikosignaler tidlig for & igangsette nadvendigertfaglige tiltak.

vV TILTAK:

Det er kommunene som har hovedansvaret for attilegtge for gode oppvekstvilkar for barn
0g unge, og at forebyggende arbeid blir prioritemenfor gjeldene lov- og regelverk.
Kommunens barne- og ungdomspolitikk skal ta utgpagkt i lokale forhold og skal

stimulere til tverrfaglig samarbeid. Kommunen, Bdkommunen og de aktuelle statlige etater
har ansvar for & giennomfgre de ngdvendige tiftldnarbeid og forankringsprosesser lokalt
som er ngdvendig for & styrke og kvalitetssikrefsiebyggingsarbeid basert pa
hovedprinsippene i punkt Ill. | dette handlingspaogmet er ikke tiltak og planarbeidet som
ma forega i den enkelte enhet omtalt neermere. ktaysgirogrammet konsentrer seg om
strukturelle tiltak pa regionsniva som antas a vsegdig viktig for a lette arbeidet i den
enkelte kommune, fylkeskommune og de aktuelleigeaétater.



Tiltak 1:

Utarbeide avtaler og rutiner for regionalt samartem forebyggende arbeid for & sikre at
unge fullfarer grunnoppleering eller annen liknerkdalifisering til arbeid.

Det nedsettes en arbeidsgruppe som far i mandatideide rutiner og avtaler for regionalt
samarbeid for & sikre at unge fullfarer grunnopipigen eller annen liknende kvalifisering til
arbeid.

Arbeidsgruppen skal:

» Beskrive den enkelte enhets ansvar, rollefordedgdunksjoner. Arbeidsgruppen skal
lage en oversikt over hvem som har ansvar for Beaskal lages en brosjyre for brukere
hvor det fremgar hvem som har ansvar for ulikeagter og hvem som kan kontaktes.
Hvem som har ansvar for oppdatering av brosjyreh afjsa beskrives.

» Utarbeide et forslag til forpliktende avtaler. Artbegruppen skal kartlegge allerede
eksisterende avtaler og utvikle forslag til nyeadert der hvor dette ansees som ngdvendig.
Avtalene skal sikre at hovedprinsippene omtaltrikidll blir ivaretatt — tidlig innsats og
én kontaktperson skal ivaretas i avtalene.

« Utarbeide rutiner for samarbeid og kontakt. Bapéravtaler skal det utarbeides rutiner
for samarbeid og kontakt. Det skal lages en plam¥ordan disse skal gjgres kjent for
den enkelte ansatte i de involverte tjenestene.

Representanter i arbeidsgruppen

Radmann Tron Bamrud, Sande kommune (leder), Komisjeh&nni Bu, Re-kommune, RE-
leder Ingunn Hjelm, Larvik kommune, Radgiver Cexll. Bjgrngy, Vestfold
fylkeskommune, leder Ann-Eirin Lieng, Bufetat fagpe Tgnsberg, Fungerende . direktar
Finn Hall, Psykiatrien i Vestfold HF, prosjektledstablering av NAV-kontor i Vestfold, Per
Caspersen, NAV

Ressursutnyttelse:

Legnnsmidler for deltakelse i arbeidsgruppen deldkeden enkelte virksomhet. Det avsettes
midler tilsvarende et halvt arsverk for & koordeg lede arbeidsgruppens arbeid, i tillegg
avsettes midler til informasjonsmateriell. Til sasmrkr. 350.000,-. Avsatte midler forutsetter
sentral finansiering.




Tiltak 2:
Utvikle opplaeringstilbud for elever som er prakitisientert.

Det nedsettes en arbeidsgruppe som far i mandamnénke med forslag til et bedre
oppleeringstilbud for de praktisk-orienterte elemengdomsskole og i videregaende skole.
Det er allerede iversatt en del tiltak for dennégméppen og arbeidsgruppen skal bygge
videre pa dette arbeidet.

Arbeidsgruppen skal:

» Kartlegge eksisterende tilbud i videregadende opptpsom farer fram til annen
kompetanse enn studiekompetanse eller bestattefaghy foresla nye tiloud. Tilbudene
om annen kompetanse skal fremsta som legitime lbgfdige valg som kan gjagres som
en del av det ordinaere inntaket.

« Foresla tiltak som kan fgre til at grunnskolen eg dideregaende skole, pa en bedre mate
enn i dag, behersker arbeidsmetoder som kan bfakégilpasse oppleeringen til
praktisk-orienterte elever.

 Komme med forslag til hvordan neeringslivet i staggrad enn i dag kan trekkes inn som
medspiller i grunnoppleeringen. Dette kan for ekselmaere bedrifter som alternativ
leeringsarena og bruk av ressurspersoner fra na@vieigsUtvalget skal utarbeide utkast
til systematisering og avtalefesting av samarbestiom den enkelte bedrift og skole.

« Komme med forslag til hvordan samarbeidet melloomgskoler og videregaende
oppleering, blant annet karriereveiledning/radgigniig overgang fra grunnskole til
videregaende opplaering, skal forbedres og systeamati. Arbeidsutvalget skal lage
utkast til avtaler og rutiner for samarbeidet.

Representanter i arbeidsgruppen

Erla Jonsdottir, Vestfold fylkeskommune (ledergviid Holth, NHO, @ystein Trulsen,
Holmestrand vgs Studierektor Marianne Kristoffersen Egeland, ldortgs., Linda
Bredesen, NAV, Utdanningsdirektgr Kari EvensenkE&gmannen i Vestfold, fylkessekretaer
Per-Kristian Finstad, LO.

Ressursutnyttelse:

Legnnsmidler for deltakelse i arbeidsgruppen dekikeden enkelte virksomhet. Det avsettes
midler tilsvarende et halvt arsverk for & koordaeg lede arbeidsgruppens arbeid pa kr.
250.000,-. Avsatte midler forutsetter sentral fisianng.




\% ORGANISERING

Kommuner, fylkeskommune og aktuelle statlige etatérgjennomfare ngdvendig planarbeid
og de forankringsprosesser som ma til for & sydieara og kvalitetssikre sitt
forebyggingsarbeid. De hovedprinsippene som er lonkapittel 11l skal legges til grunn for
dette arbeidet. Kommunenes planarbeid vil veeragaektig ettersom deres ansvar strekker
seg over alle forebyggingsnivaene som er omtatirofatter alle sektorer. | dette
handlingsprogrammet er ikke planarbeidet som megii den enkelte enhet omtalt naermere.
Handlingsprogrammet har konsentrert seg om strakéutiitak pa regionsniva som antas a
veere seerlig viktig for a lette arbeidet i enkelthkoumer og enkeltenheter.

For & sikre fremdriften i arbeidsgruppene ma eitrakgruppe ha en padriverrolle.
Styringsgruppen skal sikre fremdrift og koordingraw arbeidet. Styringsgruppen vil i
tillegg til & ha padriverrollen, ogsa ha et andeaoppfalging av arbeidet i oppnevnte
arbeidsgrupper og falge opp rapporteringene fraggne i tillegg til & ha ansvar for a
tilrettelegge og gjennomfare oppstarts- og erfakonferanser.

Styringsgruppen har falgende medlemmer:

Thorvald Hillestad, ordfgrer Re kommune

Karen Anne Kjendlie, leder i hovedutvalget for utdieng

Tron Bamrud, radmann Sande kommune

Sissel Leet Skeide, radgiver ungdomsskole Sanderkora
Thorbjgrn Nygaard, ass.direktgr i Vestfold fylkeskaune
Elisabeth Brettds, PP-tjenesten Horten kommune

Per Kristian Finstad, distriktssekreteer LO Vestfold

Ingvild Holth, seniorradgiver NHO

Stein Are Agledal, direktar Psykiatrien | Vestfdiid

Trine Heibg Holm, Direktar NAV-Vestfold

Benedicte Bjgrnland, Politimester i Vestfold

Kari Evensen, Utdanningsdirektar Fylkesmannenstiéid
Bjorn Strandli, ass.fylkesmann Fylkesmannen i \¢dgtfleder for gruppen)
Eldar Dybvik, prosjektleder Fylkesmannen i Vestf(ddkretaer)

Fylkesmannen vil koordinere arbeidet og det avsettiller til dette arbeidet tilsvarende en
40 prosent stilling, i sum kr. 200.000,- i 2008/200

KS og Fylkesmannen oppnevner representanter tisdetrale gruppen. Sentral gruppe
oppnevner representanter til arbeidsgruppendtéiktil og 2, fastsetter endelig mandat for
disse og mottar rapport pa status for arbeidet

Vi OPPFJLGING/FOLGEEVALUERING

Det er gnskelig & invitere et forskningsmiljg fdizége arbeidet i handlingsprogrammet og
evaluere om malsettingene blir nadd. Samtidig ewdskelig at disse har en sentral rolle i
forbindelse med gjennomfaring av erfaringskonfeeamrs Det forutsettes en sentral
finansiering.
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VIl  FREMDRIFT

Mars 2008: Oppnevnelse av representanter i segrisppe og arbeidsgruppene.
April 2008: Utarbeidelse av mandat til arbeidsgreipe

September 2008: Oppstartskonferanse.

Mai 2009: Arbeidsgruppene ferdigstiller sitt arbeid

Arlige konferanser:  Erfaringskonferanse — hvorigrd?

VIII  FINANSIERING/BUDSJETT

Handlingsprogrammet finansieres som et spleisela@tpm involverte parter. Det forutsettes
at den enkelte virksomhet fglger opp arbeidet hegganisasjon og at forebyggende arbeid
for barn og unge blir prioritert innenfor eksistede rammer. Det sgkes om sentral
finansiering for ledelse av arbeidsgruppene, kamndng av arbeidet, giennomfaring av
erfaringskonferanser og falgeevaluering.

Finansieringsbehov 2009:
Lannsutgifter tilsvarende 50 prosent stilling letlerarbeidsgruppe, tiltak 1 kr. 250.000,-

Informasjonsmateriell, tiltak 1 kr. 100.000,
Lannsutgifter tilsvarende 50 prosent stilling leterarbeidsgruppe, tiltak 2 kr. 250.000,-
Lannsutgifter - 40 prosent koordinatorstilling kr. 250.000,-
Oppstartskonferanse/oppfalgingskonferansen 2009 kr. 210.000,-
Falgeevaluering — Hagskolen kr. 140.000,-
Sum sentral finansiering 2009 kr0D.200,-

Arlig finansieringsbehov 2010-2018
Arlige erfaringskonferanser kr. 50.000,-
Falgeevaluering — Hagskolen kr. 70.000,- Kr. 140.000,- per ar
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